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Mensagem da Presidéncia

O RioSolidario reafirma, ao longo de mais de trés décadas de atuagdo, seu
compromisso com a promog¢do da cidadania, da incluséo social e do fortalecimento
das organizagdes da sociedade civil no estado do

Rio de Janeiro

No exercicio de 2025, a instituicdo consolidou importantes iniciativas nas dreas de
educacdo, protecdo social e qualificagdo profissional, ampliando o alcance de seus
programas e fortalecendo parcerias estratégicas com orgdos publicos, empresas e
organiza¢des da sociedade civil.

Os resultados apresentados neste relatorio refletem o esfor¢o conjunto de
colaboradores, parceiros e voluntdrios que, diariamente, contribuem para
transformar realidades e gerar oportunidades para popula¢cdes em situagdo de
vulnerabilidade.

Seguiremos comprometidos com a transparéncia, a responsabilidade social e a
amplia¢do do impacto de nossas iniciativas.

Paola Figueiredo de Souza Andrade
Presidente do RioSolidario



RIOSOLIDARIO - OBRA SOCIAL DO RIO DE JANEIRO

O RIOSOLIDARIO - OBRA SOCIAL DO RIO DE JANEIRO, fundado em 13 de margo de 1995, é uma
associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, que se regera pela legislacdo em
vigor e pelo presente Estatuto. Nesta Associagdo ndo sera admitida manifestagao de carater politico-
partidario, nem qualquer tipo de discriminagdo. O prazo de duragdo desta Associagdo é
indeterminado. Tem por sede o prédio localizado na Travessa Euricles de Matos, n.2 17, em

Laranjeiras, CEP.: 22.240- 010, nesta cidade, e por foro o desta Comarca da Capital.

Dos Objetivos

VI.

VII.

VIIL.

IX.

O RIOSOLIDARIO - OBRA SOCIAL DO RIO DE JANEIRO tem por objetivo:

Prestar assisténcia social as entidades com atuacdo no Estado do
Rio de Janeiro, destinadas ao bem-estar social de populacdes carentes;
Promover eventos, encontros e projetos que aproximem os varios
setores da sociedade do Estado do Rio de Janeiro em torno de objetivos
comuns;

Promover oficinas, semindrios e outros métodos de educacdo e geracao
de renda de jovens;

. Mobilizar os diferentes setores da sociedade civil para a criacdo e o

desenvolvimento de agdes que amparem o cidadao em situagao de
risco social.

.Apoiar e desenvolver acdes de promocado da salde, cultura, esporte e

lazer em beneficio da populagao do Estado do Rio de Janeiro;
Proporcionar condi¢des adequadas ao bem-estar da crianca em situacao
de risco social, abrigando-as ou oferecendo educagdo infantil em
creches, escolas, com acompanhamento médico, nutricional e
orientagdo as familias;

Protecdo e promocdo dos direitos e dignidade das pessoas com
deficiéncia, praticando ac¢bes que propiciem melhores condicdes de
locomocgao, assim como a inser¢cdo no mercado de trabalho.

Prevenir e combater a violéncia doméstica e todo tipo de discriminacado
contra criancas, jovens, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia;
Fomentar o desenvolvimento socioambiental sustentdvel.



Presidéncia - Gestao 2025
Paola Figueiredo de Souza Andrade

Diretoria Executiva - Gestao 2025
Ana Carolina De Andrade Chateaubriand Louren¢o

Diretoria Financeira - Gestao 2025
Gilbrando Freitas da Silva

Conselho Consultivo e Fiscal - Gestdo 2025

Sr. Arthur Souza do Nascimento
Sr. José Flavio Costa Lima Neto
Sr. Thiago Henrique Cdndido Lourengo
Sra. Aparecida Carina Alves de Souza
Sr. Raphael Souza do Nascimento
Sra. Glaucia Alves Macedo



PRINCIPAIS FONTES DE RENDAS: CONVENIOS, SUBVENCOES E DOAGOES

RIOSOLIDARIO, tem constituidos os seguintes recursos financeiros:
e contribuicoes;
e doacdes e legados;
e subvencdes governamentais;
e convénios de cooperacao financeira;
e recebimento de valores por prestacao de consultoria.

APOIADORES

LOTERJ

A Loteria do Estado do Rio de Janeiro é uma autarquia do Governo do Estado do Rio de Janeiro
vinculada a Secretaria de Estado da Casa Civil, responsdvel pela administracdo, gerenciamento e
fiscalizacdo do jogo em todos os municipios do Estado.

Tem como missdo: desenvolver, controlar e explorar o servico de Loteria do Estado do Rio de Janeiro,
gerando recursos que serao aplicados na area social, educacional, esportiva e cultural.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

E 0 6rgdo da Prefeitura do Rio de Janeiro responsavel por elaborar a politica educacional do municipio
do Rio de Janeiro e oferecer educacdo para a vida, com aprendizagem na idade certa para todos os
estudantes. Cabe a Secretaria cuidar das criancas e jovens da Educacdo Infantil (6 meses a 5 anos);
do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e da Educacdo de Jovens e Adultos.

Possui o objetivo de ser referéncia brasileira em educac¢do publica de qualidade, liderando avangos
com reducdo das desigualdades de aprendizagem entre os alunos.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - MPR)J

E uma instituicdo permanente, essencial & fungao jurisdicional do Estado, incumbindo- lhe a defesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis,
atuando de forma independente dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio para garantir o
cumprimento da lei e proteger a cidadania e a dignidade humana.



DOADORES EXPONTANEOS

5 CARGO CNPJ DATA VA;S_\RI SE o
a
g Delphin Sudeste Eventos LTDA 40.159.028./0001-90 | 30/01/25| R$ 238.960,00
2 Aguas do Rio 4 SPE S/A 42.644.222/0001-06 | 05/09/25 | R$ 200.000,00
g Aguas do Rio 4 SPE S/A 42.644.222/0001-06 | 14/10/25| R$ 100.000,00
a Buzzline Servigos e Entreterimento 20.040.269/0001-09 15/08/25| R$ 75.000,00
ﬁ Embaixada dos Emirados Arabes Unidos 04.528.621/0001-01 05/12/25| R$67.506,60
8 Log Lisboa LTDA 60.335.334/0001-48 | 07/08/25| R$ 36.000,00
8 Compania Distribuidora de Gas - NATURGY 33.938.119/0001-69 | 24/11/25| R$25.000,00
e MPE Engenharia e Servigos S/A 04.743.858/0001-05 19/08/25| R$24.000,00
LIGHT Servicos de Eletricidade S/A 60.444.437/0001-46 | 22/08/25| R$24.000,00
" S CARGO CPF DATA VALOR EM
w3 REAIS
8 2
8 ﬁ Rita Pinto Chaves 667.294.407-91 18/8/25 R$ 24.000,00
a
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ESPACOS DE EDUCAGAO INFANTIL (EEI):

O RioSolidario realiza a gestdo de trés Espacos de Educacao Infantil (EEI), em parceria com a LOTERJ
e a Secretaria Municipal de Educacao do Rio de Janeiro.
Os espacos atendem criancas de 6 meses a 3 anos e 11 meses em periodo integral, oferecendo

atividades pedagodgicas, acompanhamento nutricional e suporte social as familias.
Unidades:
e EEIl Vila do Jodo — Complexo da Maré
e EEl Batan — Realengo
¢ EEl Cidade de Deus — Cidade de Deus
. Quantidade | Quantidade | Quantidade | Quantidade | Quantidade | Quantidade | Quantidade | Quantidade | Quantidade
UNIDADE VEEE Ql\lllla’n.tldade Maxima - Maxima - Maxima - Maxima - Maxima - Maxima - Maxima - Maxima - Maxima -
U f’:r . BE:’“/{:;'O'I BERGARIO | BERGARIO | BERGARIO | MATERNAL | MATERNAL | MATERNAL | MATERNAL | MATERNAL | MATERNAL
nidade ¢ A 1 e 1A 1B Ic A 1 nc
Batan | 200 24 24 23 0 21 19 19 21 21 19
Cidade |, 20 22 22 0 23 23 23 24 24 22
de Deus
Vilado 5 37 20 20 0 23 23 22 25 24 24
Joao

Os trés EEl proporcionam o desenvolvimento de criangas de 6 meses a 3 anos e 11 meses em todas
as dimensbes — cognitiva, motivacional, fisica e psicoldogica — por meio de atividades
psicopedagogicas. Localizadas em comunidades vulneraveis e com funcionamento em horario
integral, os Espacos sao um ambiente seguro de aprendizagem e socializacdo, onde os pais podem
deixar os filhos enquanto trabalham.

As comunidades precisam de projetos que oferecam atencdo integral. Os Espagos contam com
suporte de assisténcia social e uma equipe profissional dedicada a Educagao Infantil.

Quantidade de vagas por Quantidade de Quantidade total de
UNIDADE Unidade gasp colaboradores por Alunos Atendidos
Unidade (Entradas + Saidas)
Batan 200 54 211
Cidade de Deus 207 54 234
Vilado Jodo 217 54 217







Espacos de Educacdo Infantil - funcionam em horario integral, com 4 refei¢cdes didrias, para criancgas
entre seis meses e trés anos e onze meses de idade.

Todas as criangas recebem uniformes completos de verdo e inverno, mochila, agenda e utilizam o
material escolar e itens de higiene fornecidos pelos Espacos de Educacado Infantil.

Sdo disponibilizados para os funcionarios dos Espacos: uniforme, Equipamento de Protecdo
Individual - EPl adequados as suas atividades e treinamentos.

A maior parte dos colaboradores das creches é recrutada na prépria comunidade, o que contribui
para a geragao de empregos e renda nas localidades.
Dados 2025:

As criancas com deficiéncias integrardo os grupos comuns nos termos da Deliberacao
E/CME n°® 29/2018.

Criangas com Deficiéncias

Espaco de Ed.ucagao Descri¢ao da situagao
Infantil
Vila do Jodo 3 TEA e 1 paralisia (3er_ebral quadriplegia
espastica
Batan 5TEA
Cidade de Deus 1 Down

TDAH - Transtorno do Déficit de Atencdio com Hiperatividade.
TEA - Transtorno do espectro autista.
DOWN - Sindrome de Down



DADOS DE RECURSOS HUMANOS E SUPORTE

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS - PREFEITURA
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- MOVIMENTACOES

INTERNAS

a O PO DJAVD
VILA
CARGO BATAN I;:IIEDIQETJES DE)
JOAO
Assistente Social 1 1 1
Coordenadora Pedagdgica 1 1 1
Diretora 1 1 1
Jovem Aprendiz 3 3 4
Lactarista 1 1 1
Professora 10 10 10
Recreadora 24 24 28
Total Colaboradores 41 41 46
a ONMO): DJAVD
VILA
CARGO BATAN I;:IIEDIQETJES DE)
JOAO
Assistente Administrativo 3 3 4
Auxiliar de Cozinha 2 2 2
Auxiliar de Logistica 1 1 0
Auxiliar de Servigos Gerais 5 5 5
Merendeira 2 2 2
Motorista 1 1 1
Oficial de Servigos Gerais 1 1 1
Vigia 2 2 0
Total 17 17 15
a O POR DJAVD
VILA
MOVIMENTAGOES BATAN I;:IIEDIQETJES DE)
JOAO
Contratacoes 8 6 7
Demissodes 7 5 12
Licencas 3 5 6
Promocoes 0 0 0
Total 18 16 25
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LAR DA MULHER

O RioSolidario - em cooperacdo com o Governo do Estado, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e da Secretaria da Mulher - é responsavel pela gestdo
do Lar da Mulher mediante Termo de Fomento com a LOTERJ e Termo de Parceria com o Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro

Desde 2007, o Lar da Mulher é um equipamento vital para mulheres vitimas de violéncia doméstica
e seus filhos menores de idade. Em 2024, o espaco recebeu melhorias estruturais e ganhou um patio
colorido e humanizado - assinado pela artista plastica Isabela Francisco —em iniciativa realizada junto
as acolhidas.

Localizado em endereco sigiloso e com funcionamento de 24 horas por dia, a unidade tem capacidade
para acolher até 60 pessoas, oferecendo suporte integral e multidisciplinar por uma equipe formada
por psicélogos, educadores, pedagogos e assistentes sociais. A estrutura possui 15 quartos, salas de
atividades e um bergario, distribuidos em uma area de 1.300 metros quadrados, o local
proporciona um ambiente seguro e acolhedor para mulheres em risco de morte.

As residentes do Lar podem contar com suporte juridico, emocional e educacional. A unidade oferece
diferentes atividades com frequéncias, incluindo grupos de reflexao, cursos e palestras. As a¢des
auxiliam no processo de reintegragdo social e na superagao dos traumas vivenciados. As criangas
também recebem atencdo especial, com acesso a educacao e apoio emocional.






INFORMACOES COMPLEMENTARES

RESUMO MES . a
JANEIRO ANTERIOR ENTRADAS SAIDAS PERMANENCIAS TOTAL
Mulheres Abrigadas 3 10
Criancas de 03 a 14 anos 2 5
Bebés de 02 a 24 meses 0 2
Total de Atendimentos 5 17
RESUMO MES . a
FEVEREIRO ANTERIOR ENTRADAS SAIDAS PERMANENCIAS TOTAL
Mulheres Abrigadas 5 8 10 13
Criancas de 03 a 14 anos 3 8 6 11
Bebés de 02 a 24 meses 2 4 4 6
Total de Atendimentos 10 30
RESUMO MES a .
MARCO ANTERIOR ENTRADAS SAIDAS PERMANENCIAS TOTAL
Mulheres Abrigadas 3 9 7 12
Criancas de 03 a 14 anos 5 8 6 13
Bebés de 02 a 24 meses 2 1 2 3
Total de Atendimentos 10 28
RESUMO MES . a
ABRIL ANTERIOR ENTRADAS SAIDAS PERMANENCIAS TOTAL
Mulheres Abrigadas 5 7 4 8 12
Criancas de 03 a 14 anos 7 10 6 11 17
Bebés de 02 a 24 meses 1 2 0 3 3
Total de Atendimentos 13 32
RESUMO MES a .
MAIO ANTERIOR ENTRADAS SAIDAS PERMANENCIAS TOTAL
Mulheres Abrigadas 8 13
Criancas de 03 a 14 anos 11 14
Bebés de 02 a 24 meses 3 3
Total de Atendimentos 22 30
RESUMO MES a .
JUNHO ANTERIOR ENTRADAS SAIDAS PERMANENCIAS TOTAL
Mulheres Abrigadas 7 11 14 4 18
Criancas de 03 a 14 anos 7 4 6 5 11
Bebés de 02 a 24 meses 1 4 4 1 5
Total de Atendimentos 15 34




RESUMO MES

JULHO ANTERIOR ENTRADAS SAIDAS PERMANENCIAS TOTAL
Mulheres Abrigadas 4 4 4 8
Criancas de 03 a 14 anos 5 7 8 4 12
Bebés de 02 a 24 meses 1 0 0 1 1
Total de Atendimentos 10 21
RESUMO MES a .

AGOSTO ANTERIOR ENTRADAS SAIDAS PERMANENCIAS TOTAL
Mulheres Abrigadas 4 4 6 2 8
Criancas de 03 a 14 anos 4 6 10 0 10
Bebés de 02 a 24 meses 1 0 1 0 1
Total de Atendimentos 9 19

RESUMO MES . a
SETEMBRO ANTERIOR ENTRADAS SAIDAS PERMANENCIAS TOTAL
Mulheres Abrigadas 2 7 7
Criancas de 03 a 14 anos 0 6
Bebés de 02 a 24 meses 0 5 3
Total de Atendimentos 2 22
RESUMO MES a .
OUTUBRO ANTERIOR ENTRADAS SAIDAS PERMANENCIAS TOTAL
Mulheres Abrigadas 2 5
Criancas de 03 a 14 anos 2 4
Bebés de 02 a 24 meses 2 2
Total de Atendimentos 6 15
RESUMO MES 5 o
NOVEMBRO ANTERIOR ENTRADAS SAIDAS PERMANENCIAS TOTAL
Mulheres Abrigadas 5 2 4 3 7
Criancas de 03 a 14 anos 4 0 0 4 4
Bebés de 02 a 24 meses 2 0 0 2 2
Total de Atendimentos 11 13
RESUMO MES . a
DEZEMBRO ANTERIOR ENTRADAS SAIDAS PERMANENCIAS TOTAL
Mulheres Abrigadas 3
Criancas de 03 a 14 anos 4
Bebés de 02 a 24 meses 2
Total de Atendimentos 9 20




DADOS DE RECURSOS HUMANOS E SUPORTE
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Assistente Administrativo

Assistente Social

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Servico Gerais

Coordenador Técnico

Cozinheiro(a)

Diretora

Educador(a) Social

Monitor(a)

Motorista

Oficial de Servicos Gerais

Pedagogo(a)

Psicélogo(a)
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DUPLA-ESCOLA

O RioSolidario desenvolve o projeto Dupla Escola em cogestao com a Secretaria de Estado de
Educagdo (SEEDUC), em parceria com o SENAI-RJ e com financiamento do grupo Stellantis. A
iniciativa, implementada no CIEP 493 — Professora Antonieta Salinas de Castro, em Barra Mansa,
integra o Ensino Médio regular a formacgao técnica, ampliando as oportunidades de inser¢ao dos
jovens no mercado de trabalho.

No modelo de governanga do projeto, o RioSolidario é responsavel pela gestao do contrato e pela
articulagdo entre os parceiros, conduzindo processos de aquisicdes, contratagdes, monitoramento,
elaboragao de relatérios e prestagdao de contas. A SEEDUC disponibiliza a infraestrutura escolar e
responde pela formacado geral basica do Ensino Médio, conforme as diretrizes da BNCC. O SENAI-RJ
executa a formacdo técnica, enquanto o grupo Stellantis financia a iniciativa e acompanha a
prestacdo de contas.

Atualmente, o programa atende 134 alunos, distribuidos em quatro turmas do 22 e 32 anos do Ensino
Médio, oferecendo formacdo técnica nas areas de Elétrica Geral, Manutencdo e Instalacdo Elétrica.
A infraestrutura inclui Espaco Maker, Laboratério de Elétrica Predial e Laboratério de Elétrica
Industrial, que possibilitam aprendizagem pratica e o desenvolvimento de competéncias alinhadas
as demandas do setor produtivo.

Esta em fase final de implantacdo o Mddulo SEP (Sistema Elétrico de Poténcia), que permitira a
simulacdo de situacdes reais de operacdo do sistema elétrico, ampliando a experiéncia pratica dos
estudantes e aproximando ainda mais a formacdo da realidade do mercado de trabalho.

Resultados do programa

* 468 jovens formados desde 2018

e 42 lugar no Prémio Construindo a Nagao, entre 519 unidades participantes

e Selegdo da escola entre 1.200 instituicdes da rede estadual para representar o Rio de Janeiro na
52 Semana Nacional da Educagdo Profissional e Tecnolégica, em Brasilia

® 84 alunos ingressaram no ensino superior (2022-2025)

® 140 jovens inseridos no mercado de trabalho, incluindo 3 contratagdes pela Stellantis
(2022-2024)

Em 2025, a Stellantis realizou processo seletivo para vagas efetivas, com 25 alunos aprovados,
atualmente em processo de contratagao. O programa também abriu oportunidades para ingresso no
Programa Jovem Aprendiz.

Destaque — Inclusdo educacional

Em 2025, o projeto acompanhou 9 estudantes com necessidades educacionais especificas,
garantindo suporte continuo por meio da articulagdo entre escola, familias e equipe pedagdgica. A
iniciativa contribuiu para promover inclusdo, desenvolvimento académico e melhores condicGes de
aprendizagem.
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ALUNOS FORMADOS DESDE O INiCIO DO PROJETO

Evolugao de Alunos Formados
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Ano

“Em 2025, entre os 199 alunos que iniciaram o ano no curso do Dupla Escola foi registrado a evasdo de 8 jovens, dos
quais: 4 foram transferidos para outras escolas e 4 foram transferidos para outras turmas (Empreendedorismo ou
Noturno). Ao final do ano 191 alunos permaneceram no curso.”

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS E ATIVIDADES FORMATIVAS

e 21/05 -1 Feira Integrada: Trabalho e Cidadania

Realizada no Instituto Sarah Kubitschek, contou com a participa¢do de alunos do projeto
Dupla Escola, que apresentaram dois projetos desenvolvidos ao longo do curso: Trénsito de
Empilhadeira e Melhorando a Eficiéncia de Picotadeiras. As iniciativas foram apresentadas a
representantes da instituicdo e ao publico visitante, destacando solucdes desenvolvidas pelos
estudantes.




e 13/08 — Rio Innovation Week (RIW)

Estudantes do 32 ano participaram do Rio Innovation Week, um dos maiores eventos de inovacdo da
América Latina. Durante o painel RIW Inclusive Talks, os alunos apresentaram projetos desenvolvidos
no ambito do Dupla Escola, compartilhando experiéncias e solu¢des tecnoldgicas. A participacdo
estimulou o protagonismo juvenil e a integracdo entre educacdo e inovacao.

MELHORANDO A EFICIENCIA
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e 16 a18/09 - 32 Maratona de Ideias

Alunos do 32 ano, juntamente com 12 estudantes do 22 ano, participaram da maratona de
inovacdo promovida em parceria com a Stellantis. Organizados em equipes, os participantes
desenvolveram solucbes para desafios reais apresentados pela empresa, com apoio de
mentores. Ao final da atividade, 10 grupos apresentaram seus protétipos a uma banca
avaliadora.




e 02/10e 14/10 - Visita técnica a Stellantis

Estudantes do 22 e 32 anos realizaram visita técnica a fabrica da Stellantis, em Porto Real. A
atividade proporcionou contato direto com o ambiente industrial, aproximando o
aprendizado tedrico da realidade do mercado de trabalho e reforcando a importancia da

formacao técnica.

UNIDADE
TS PORTO REAL

PORTARIA SUL

e 07 a09/10 - Evento Nacional de Educagao Profissional

O projeto Dupla Escola participou da 52 edicdo do evento nacional promovido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), em Brasilia. A iniciativa reuniu projetos e experiéncias inovadoras na area de

educacdo profissional e tecnoldgica de todo o pais.
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e 03 e 05/11 - Visita técnica a Eletronuclear

Estudantes do 22 ano do Ensino Médio participaram de visita técnica a usina da Eletronuclear, em
Angra dos Reis. A atividade ampliou o conhecimento sobre geracdo de energia, seguranca
operacional e tecnologias do setor nuclear.

e 25e26/11 - Projeto Integrador

Alunos do 32 ano desenvolveram projetos que integram conhecimentos académicos e desafios do
ambiente profissional, no ambito do programa educacional Saga SENAI-RJ. As iniciativas resultaram
em solugdes tecnoldgicas e inovadoras apresentadas ao final do processo.







PROFI-SAN

O Profi-San — Programacgao de Jogos Digitais é uma iniciativa educacional desenvolvida pelo
RioSolidario em parceria com a Nissan do Brasil Automoveis Ltda., Secretaria de Estado de Educagao
(SEEDUC) e SENAI-RJ, com o objetivo de ampliar o acesso a educagdo profissionalizante e fortalecer
competéncias tecnoldgicas entre jovens da rede publica de ensino da regido Sul Fluminense.

Instalado no CIEP 488 — Ezequiel Freire, no municipio de Itatiaia, o projeto oferece formacao técnica
em Programacao de Jogos Digitais, alinhada as demandas do mercado de tecnologia. A Nissan atua
como financiadora da iniciativa, enquanto o RioSolidario é responsavel pela gestdo e articulacao
entre os parceiros institucionais.

Para viabilizar a implementacdo do programa, a unidade escolar passou por um processo de
modernizacdo estrutural concluido em 2024. As melhorias incluiram a implantacdo de um
laboratodrio de informatica com 45 computadores de alto desempenho, além de infraestrutura
tecnoldgica adequada para o desenvolvimento de atividades voltadas a criagcdo de jogos digitais.
Também foi inaugurado o Laboratério de Desenho e Digitalizagdo — FAB LAB, equipado com
tecnologias avangadas como impressoras 3D, cortadora a laser, scanner 3D, plotter de recorte, 6culos
de realidade virtual e notebooks de alto desempenho, ampliando as possibilidades de aprendizagem
pratica e inovacao.

Além da modernizacdo dos laboratérios, o projeto promoveu melhorias na infraestrutura do CIEP
488, incluindo revitalizacdo de espacos pedagodgicos, adequacdes elétricas, novos mobilidrios e
implantacdo de recursos de acessibilidade, como piso tatil e sinalizagdo em braile, contribuindo para
um ambiente educacional mais inclusivo.

Atualmente, o programa atende 22 alunos matriculados no 32 ano do Ensino Médio integrado ao
curso técnico em Programagao de Jogos Digitais.

Resultados do programa

36 jovens formados em 2025, marcando a primeira turma concluinte do projeto

* 100% de aprovacao dos alunos, com elevados indices de frequéncia

® Redugdo da evasao escolar em relagdo aos anos anteriores

* Desenvolvimento de jogos digitais autorais, como Carbono Zero e Eco(HEX)

e 22 lugar no Desafio Super Futuro — JA Rio de Janeiro, com premiagao para equipe

participante

e Aprovagao de aluna em curso superior de Medicina Veterinaria com bolsa integral
O CIEP 488 também incentiva a participagdo dos estudantes em desafios e competi¢cdes educacionais.
Em 2025, uma equipe do projeto foi premiada no Desafio Super Futuro, iniciativa promovida pela
Supergasbras em parceria com a JA Rio de Janeiro, que ja impactou mais de 7,6 mil jovens da rede
publica em todo o pais.



Destaque — Inclusao e acessibilidade

Como parte do compromisso com a educagdo inclusiva, o projeto implementou recursos de
tecnologia assistiva para ampliar a participacao de estudantes com deficiéncia.

Ap0ds diagnéstico realizado pela equipe pedagdgica, foi adotado o programa Colibri, que utiliza um
mouse de cabega para controle do cursor por meio de movimentos da cabeca. A solugao permitiu
ampliar a autonomia da aluna Julia Diniz Vidal, diagnosticada com paralisia cerebral distonica,
possibilitando sua plena participacdo nas atividades de programacdo e desenvolvimento de jogos.

A iniciativa reforca o compromisso do projeto com a inclusdo, acessibilidade e equidade no acesso
a educacgao tecnoldgica.

PROFI-SAN 2025 - JORNADA DE ALUNOS

Ingressantes
74 alunos

Ativos ao final
59 alunos

Formados

36 alunos

Movimentagdes ao longo da jornada (15 alunos):
e 7insergbes no mercado de trabalho
e 3 transferéncias turno noturno
e 3 migragbes para Empreendedorismo
e 1 servico militar
e 1 motivo familiar

“Em 2025, iniciamos o programa com 74 alunos e conseguimos manter 80% dessa base ativa ao longo do ciclo. Parte dos
alunos seguiu novos caminhos — principalmente inser¢éo no mercado de trabalho e redirecionamento educacional, o que
refor¢a o impacto do programa para além da formagdo. Ao final, formamos 36 jovens, consolidando o Profi-San como um
importante impulsionador de oportunidades, gerando 80% de permanéncia ao longo da jornada 2025.”
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PRINCIPAIS EXPERIENCIAS E ATIVIDADES FORMATIVAS

e 13/08 — Rio Innovation Week (RIW)

Alunos do projeto participaram do Rio Innovation Week, um dos maiores eventos de inovagao da
América Latina. Estudantes do 22 ano tiveram contato com tecnologias emergentes e tendéncias do
mercado, enquanto quatro alunos do 32 ano apresentaram, no palco principal, o jogo Carbono Zero,
desenvolvido no ambito do projeto. A participacdo ampliou a visibilidade do trabalho dos estudantes
e fortaleceu o protagonismo juvenil.

e 06 a09/10 - 52 Semana Nacional de Educagdo Profissional

Realizada em Brasilia, a participacdo do projeto foi ampliada gracas ao apoio do SENAI, que
possibilitou o envio de uma delegacdao maior de estudantes e profissionais. Durante o evento, os
alunos apresentaram os jogos Carbono Zero e Eco(HEX), este ultimo desenvolvido especialmente
para a ocasido. O jogo utiliza recursos de realidade aumentada para promover educagdao ambiental
e conscientizacdo sobre sustentabilidade.




e 10/10 - Brasil Game Show

Estudantes do 32 ano participaram da Brasil Game Show, o maior evento de games da América Latina.
A atividade proporcionou contato direto com o ecossistema da indUstria de jogos digitais, ampliando
referéncias técnicas e aproximando os alunos das tendéncias do setor.

e 26/11 - Mostra SENAI de Projetos Integradores

Alunos do projeto participaram da Mostra SENAI de Projetos Integradores, realizada na unidade
SENAI Resende. Durante a atividade, trés grupos apresentaram protétipos desenvolvidos ao longo
do curso, além de participarem de palestras e atividades voltadas ao aprimoramento de técnicas de

apresentacao e inovacao.
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e Desafio Super Futuro — JA Rio de Janeiro
Equipe do projeto conquistou o 22 lugar estadual no Desafio Super Futuro, promovido pela JA Rio de

Janeiro em parceria com a Supergasbras, com o aplicativo Carbono Zero. Como reconhecimento, os
estudantes receberam premiagao individual para compras online.
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PROGRAMA MULTIPLICACAO:

Instituicdes e Municipios Atendidos

Em 2025, o RioSolidario ampliou significativamente sua atuacdo territorial, realizando doacgdes e
acoes de apoio social em 53 municipios do Estado do Rio de Janeiro.

Ao longo do ano, 243 institui¢des da sociedade civil foram contempladas com doacGes e apoio
institucional, abrangendo organizagdes comunitarias, associagdes assistenciais, instituicdes
religiosas, equipamentos publicos e projetos sociais voltados a promoc¢ao da cidadania, assisténcia
social, educacdo, cultura e saude.

Entre as instituicdes atendidas estdo organizacbes de diferentes perfis, como associacdes
comunitarias, entidades de apoio a pessoas com deficiéncia, projetos educacionais, organizacdes
culturais, centros sociais, casas de acolhimento, creches comunitarias e instituicdes filantrdpicas.

A relagcdo completa das instituicées contempladas encontra-se apresentada nesta se¢éo do relatorio.

Abrangéncia Territorial

As acoes do RioSolidario alcancaram 53 municipios, distribuidos pelas principais regides do estado
do Rio de Janeiro.

Distribuicdo regional dos municipios atendidos

=>» Costa Verde — 3 municipios
Angra dos Reis, Paraty e Mangaratiba

=>» Baixada Litoranea — 6 municipios
Araruama, Cabo Frio, Iguaba Grande, Maricd, Rio das Ostras e Saquarema

=>» Centro-Sul Fluminense — 2 municipios
Mendes e Trés Rios

=>» Médio Paraiba — 7 municipios
Barra do Pirai, Barra Mansa, Pirai, Quatis, Resende, Valenca e Volta Redonda

=>» Baixada Fluminense — 12 municipios
Belford Roxo, Duque de Caxias, Itaguai, Japeri, Magé, Mesquita, Nildpolis, Nova Iguacu,
Queimados, Sdo Jodo de Meriti, Seropédica e Guapimirim

=>» Regido Metropolitana — 6 municipios
Itaborai, Niterdi, Sdo Gongalo, Tangud, Rio Bonito e Rio de Janeiro

=> Noroeste Fluminense — 6 municipios
Bom Jesus do Itabapoana, Itaperuna, Laje do Muriaé, Natividade, Santo Antbénio de Padua e
Varre-Sai



= Norte Fluminense — 5 municipios
Cachoeiras de Macacu, Campos dos Goytacazes, Conceicdo de Macabu, Sdo Francisco de
Itabapoana e S3o Jodo da Barra

=>» Regido Serrana — 6 municipios
Bom Jardim, Cordeiro, Nova Friburgo, Petrépolis, Sdo José do Vale do Rio Preto e
Teresodpolis

A Baixada Fluminense foi a regido com maior numero de municipios atendidos, totalizando 12
localidades beneficiadas.

Campanhas Institucionais

e Pascoa Solidaria

Em 2025, o RioSolidario realizou a campanha Pascoa Solidaria entre 28 de marco e 11 de abril,
mobilizando instituicGes publicas e privadas, empresas parceiras e doadores individuais.

A iniciativa arrecadou 16.010 caixas de bombons, das quais 15.439 foram distribuidas a 65
instituicoes, além dos Espacos de Educag¢do Infantil, do Lar da Mulher e de colaboradores do
RioSolidario e do Palacio Guanabara.

A campanha reforcou a capacidade de mobilizacdo da instituicdo e ampliou o alcance das acdes
solidarias junto a organizacoes sociais e publicos em situacdo de vulnerabilidade.

A relagdo completa das instituicbes contempladas consta em anexo.

e Campanha de Inverno — Aqueca Coragdes

Entre 18 de junho e 31 de julho, o RioSolidario promoveu a campanha Aquega Coragdes, com foco
na arrecadacao de cobertores, leite em po e outros itens essenciais para apoio a instituicdes sociais.
Ao todo, foram arrecadados 7.928 itens, entre cobertores, roupas, agasalhos, leite em pé e itens de
apoio, resultando em 2.363 doagdes destinadas a 11 instituicoes contempladas.

A campanha contribuiu para o atendimento de demandas emergenciais de protecdo social durante
o periodo de inverno, ampliando o suporte a publicos em situacdo de vulnerabilidade.

A relacdo completa das instituicdes e quantitativos distribuidos consta em anexo.

e Natal Solidario

A campanha Natal Solidario 2025, com o slogan “Doe um brinquedo e acenda um sorriso”, foi
realizada entre 20 de outubro e 22 de dezembro.

A iniciativa arrecadou 22.187 brinquedos novos, dos quais 17.847 foram distribuidos a 169
organizacgoes, alcancando 48 municipios do Estado do Rio de Janeiro.

A campanha reafirmou o compromisso do RioSolidario com a promocdo da cidadania e da
solidariedade, mobilizando parceiros e ampliando o acesso de criancas e adolescentes a aces de
acolhimento e celebracdo no periodo natalino.

A relagdo completa das instituicées contempladas consta em anexo.



Destaque consolidado das campanhas

Em 2025, as campanhas institucionais do RioSolidario demonstraram forte capacidade de
mobiliza¢do social e articulagdao em rede, com destaque para:

e 16.010 caixas de bombons arrecadadas na Pascoa Solidaria
e 7.928 itens arrecadados na campanha Aquecga Coragdes

e 22.187 brinquedos arrecadados no Natal Solidario

e 245 instituic6es contempladas nas trés campanhas

e 48 municipios alcangados apenas na campanha de Natal




PRINCIPAIS NUMEROS EM 2025

v' Pdascoa Solidaria 2025

e 16.010 caixas de bombons arrecadadas
e 15.439 caixas distribuidas
e 65 instituicées contempladas
e 6 unidades e publicos internos beneficiados
(Espagos de Educagdo Infantil, Lar da Mulher e colaboradores)




v' Campanha de Inverno

e 7.928 itens arrecadados

e 2.363 doacles realizadas

e 11 instituicbes contempladas

e Itens arrecadados incluem cobertores, roupas, agasalhos e leite em pd

v Natal Solidario 2025 — Principais numeros

e 22.187 brinquedos arrecadados
e 17.847 brinquedos distribuidos
e 169 organizagbes contempladas
e 48 municipios atendidos




v Impacto consolidado das campanhas 2025

e 46.125 itens arrecadados nas trés campanhas
e 245 organizagdes sociais beneficiadas
e 48 municipios alcan¢cados

Abrangéncia Territorial das A¢oes — RioSolidario 2025

53 municipios atendidos
Estado do Rio de Janeiro

Destaque: Baixada Fluminense (12 municipios)

Regibes do Estado ®
Costa Verde @ ) PY
Baixada Litoranea )
o [ ]
Centro-Sul o ."’..

Médio Parafba /‘ pe . L4 °
Baixada Fluminense _@

Metropolitana

Noroeste

Norte

Serrana

00000000

53 municipios atendidos no Estado do Rio de Janeiro
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PROGRAMA MAIS NEGOCIOS SOCIAIS:

Com base no Marco Regulatério das Organiza¢6es da Sociedade Civil (MROSC), o RioSolidario, em
parceria com a Secretaria de Representacdao do Governo do Estado do Rio de Janeiro em Brasilia
(SERGB), desenvolveu o Programa Mais Negodcios Sociais, uma iniciativa de aceleragdo e
desenvolvimento institucional voltada ao fortalecimento das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs).

O programa promove capacitagao e assessoramento continuo as organizagdes participantes,
abordando temas estratégicos para sua sustentabilidade e profissionalizagdo, entre eles:

e Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC)
e Gestao de Projetos

e Orcamento Publico e Financas

e Aspectos juridicos e institucionais do Terceiro Setor

As atividades formativas contemplam organizagdes que atuam em diferentes areas de impacto social,
incluindo Direitos Humanos, Cidadania, Cultura, Esporte e Lazer, Meio Ambiente, Satide, Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, Inovagao, Trabalho e Emprego.

Encontro da Rede Mais Negocios Sociais

Em 11 de agosto de 2025, foi realizado o Encontro da Rede RioSolidario Mais Negdcios Sociais, no
auditorio do Edificio AQWA Corporate, no Rio de Janeiro. O evento marcou o encerramento do ciclo
formativo 2023-2024 e o lancamento oficial do Edital 2025 do programa.

O encontro reuniu 117 participantes, entre representantes da Caixa Econdmica Federal, da SERGB,
parceiros institucionais, a Presidente do RioSolidario, Paola Figueiredo, e 67 gestores de
Organizagoes da Sociedade Civil, participantes do programa.

Edital 2025 — Programa Mais Negdcios Sociais

O processo seletivo da nova edicdo ocorreu entre 25 de agosto e 30 de setembro de 2025.
e 7 de outubro de 2025 — divulgacao dos resultados preliminares
e 10 a 13 de outubro de 2025 — periodo de interposi¢cdo de recursos
e 15 de outubro de 2025 — divulgacado do resultado final

As atividades formativas tiveram inicio em 20 de outubro de 2025, com previsdo de conclusdo em 20
de outubro de 2026.

Ao final do processo seletivo, 203 Organizag¢6es da Sociedade Civil foram selecionadas para integrar
a segunda edi¢ao do Programa Mais Negdcios Sociais.






PRINCIPAIS NUMEROS EM 2025

e 117 participantes no encontro da rede

e 67 gestores de OSCs presentes

e 203 organizagdes selecionadas no edital
o ciclo formativo com duragao de 12 meses
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PROGRAMA FUTURO AGORA

O Programa Futuro Agora, desenvolvido pelo RioSolidario, tem como objetivo promover educacao,
capacitacao e insercao de jovens em situacao de vulnerabilidade social no mercado de trabalho.
Aliniciativa é direcionada a jovens cadastrados no Banco de Talentos RioSolidario, oferecendo agoes
de qualificacao, processos seletivos e encaminhamento para oportunidades de Jovem Aprendiz.

O programa segue as diretrizes da Lei do Jovem Aprendiz (Lei n2 10.097/2000), que prevé a
contratacdo de jovens entre 14 e 24 anos por empresas de médio e grande porte, combinando
formacgao tedrica e pratica ao longo do contrato, com duragdo de até dois anos.

Com o objetivo de ampliar as oportunidades de aprendizagem e qualificacdo profissional, em 21 de
agosto de 2025 foi firmado Termo de Parceria entre o RioSolidario e o Centro de Integracao
Empresa-Escola do Rio de Janeiro (CIEE/RJ), entidade formadora responsavel pela execucdo das
atividades de capacitacao.

A parceria estabelece cooperacdo institucional para promover formagdao profissional,
desenvolvimento de competéncias e inser¢do de jovens no mercado de trabalho, por meio da
integragao entre a formagao tedrica ofertada pelo CIEE-RJ e as atividades praticas desenvolvidas nas
organizacdes contratantes.

Banco de Talentos — 2025

Entre janeiro e dezembro de 2025, o Banco de Talentos do RioSolidario registrou 245 novos
cadastros de jovens interessados em oportunidades de aprendizagem e insergao profissional.

Esse banco de dados constitui uma ferramenta estratégica para identificagdo, preparagao e
encaminhamento de jovens para oportunidades de qualificagdo e emprego, ampliando o alcance
das iniciativas de inclusdao produtiva desenvolvidas pela instituicao.

Jovem Aprendiz - Insergao Profissional

Em 2025, o RioSolidario registrou 11 contratacdes de jovens aprendizes, distribuidas entre a sede
institucional, em Laranjeiras, e os espacos de aprendizagem das unidades de educagao infantil Batan,
Cidade de Deus e Vila do Joao.

Além disso, a partir de agosto de 2025, foi implementada, em parceria com o CIEE-RJ, a modalidade
alternativa de aprendizagem, permitindo que jovens desenvolvam suas atividades formativas
diretamente nas dependéncias do RioSolidario.

Nessa modalidade, seis jovens aprendizes passaram a atuar em diferentes areas da instituicdo,
contribuindo para atividades administrativas e operacionais enquanto desenvolvem competéncias
profissionais, sociais e cidadas.

A iniciativa reforca o compromisso do RioSolidario com a promocgdo da inclusdo social, qualificagdo
profissional e ampliacdo de oportunidades para jovens em situagdo de vulnerabilidade,
contribuindo para o desenvolvimento de trajetdrias profissionais mais sustentaveis e para o
fortalecimento da cidadania.
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PRINCIPAIS NUMEROS EM 2025

e 245 jovens cadastrados no Banco de Talentos

e 11 jovens aprendizes contratados

e Parceria institucional com o CIEE-RJ firmada em 2025

e 6 jovens atuando na modalidade alternativa de aprendizagem
e atuacdo em 4 unidades do RioSolidario
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Publico-alvo

PROJETO HORIZONTE DE OPORTUNIDADES

O Horizonte de Oportunidades ¢ um projeto voltado a promocao da inclusdo socioecondmica de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social inscritas no Cadastro Unico (CadUnico). A iniciativa foi
financiada por Emenda Parlamentar, em parceria com o Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, e teve como foco a oferta de qualificagao profissional
e estimulo ao empreendedorismo.

O programa foi estruturado para ampliar oportunidades de geracdo de renda, fortalecendo
competéncias profissionais e incentivando a inser¢do produtiva dos participantes no mercado de
trabalho ou em atividades empreendedoras.

O projeto atendeu pessoas entre 16 e 65 anos, Idade média dos
residentes no estado do Rio de Janeiro, em %f::;:g:gfss
situagcao de pobreza ou extrema pobreza, 37 anos
devidamente inscritas no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal. O perfil

predominante contemplou jovens, mulheres e Género principal
populacoes historicamente vulnerabilizadas, com dos participantes
baixo nivel de escolaridade e alta taxa de certificados
desemprego ou subemprego. 84% feminino

IMPACTO DO PROJETO

Ao longo da execucdo do projeto, 120 participantes concluiram as formagdes e receberam
certificacdo. Deste total, 73 pessoas passaram a empreender ou foram inseridas em atividades de
trabalho, representando aproximadamente 61% dos concluintes com geragao direta de renda.

Os resultados evidenciam o impacto do projeto na promoc¢do da autonomia econ6mica e na
ampliacao de oportunidades para populagdes em situacdo de vulnerabilidade social.

| Pessoas

Certificados distintos 120
Ja empreendem ou estdo trabalhando 73
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RESULTADOS POR CURSO

v" Curso de Corte de Cabelo7

Pré-inscritos: 168 pessoas

Certificado 24
Excedeu o limite de faltas 11
N3o iniciou o curso 6
Total geral | 41

Empreendedorismo —Turma 1
Pré-inscritos: 49 pessoas

Certificados 15

Excedeu o limite de faltas 11

Ndo iniciou o curso 12

Total geral 38
Trangas

Pré-inscritos: 56 pessoas

Certificados 24
Excedeu o limite de faltas 7
N3o iniciou o curso 11

Total geral 42

Empreendedorismo — Turma 2
Pré-inscritos: 94 pessoas

Certificados 14
Excedeu o limite de faltas 7
Nao iniciou o curso 14
Total geral 35

Hotelaria e Turismo
Pré-inscritos: 104 pessoas >>>>>>>>

Certificados 18
Excedeu o limite de faltas 10
Nao iniciou o curso 25
Total geral 53



Empreendedorismo — Turma 3

Sede RioSolidario Empreendedorismo — Turma 3 — Maré
Pré-inscritos: 93 pessoas >>>>>>>> Pré-inscritos: 98 pessoas
Certificados 19 Certificados 35
Excedeu o limite de faltas 1 Excedeu o limite de faltas 5
N3ao iniciou o curso 14 Nao iniciou o curso 33

Total geral 34 Total geral 73
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Resultados Econdmicos e Financeiros

No exercicio de 2025, o RioSolidario apresentou os seguintes resultados financeiros:
=>» Receitas: RS 13.801.645,00
=>» Despesas: RS 12.790.531,00
= Resultado: (RS 1.011.114,00)

Ao final do periodo, o Patriménio Social Liquido da instituicdo totalizou RS 514.758,25

20000000 Bridge Financeiro 2025
Receitas
15000000 R$ 13.801.645
Despesas,
10000000 R$ 12.790.531
Resultado
5000000 R$1.011.114
Patrimonio
| )
0 , [ = R$ 514.758
RECEITAS DESPESAS RESULTADO PATRIMONIO
-5000000
-10000000
-15000000

Politica de superavit

O RioSolidario é uma organizagdo social sem fins lucrativos, cuja finalidade é a promocao de agGes
de assisténcia social e desenvolvimento humano. Dessa forma, eventuais superavits operacionais sao
integralmente reinvestidos na manuteng¢ao e amplia¢ao das atividades institucionais, ndo havendo
distribuicdo de resultados, dividendos ou qualquer participacdo financeira entre associados ou
dirigentes.

=> Perspectivas e Planos da Administragdo

Para o proximo exercicio, o RioSolidario prevé a continuidade e fortalecimento dos programas
sociais atualmente em execug¢do, mantendo as parcerias institucionais e ampliando o alcance das
iniciativas voltadas a inclusdo social, educacdo e geracdo de oportunidades.



Entre as principais frentes de atuagdo previstas, destacam-se:
Convénios e servigos em execug¢ao

e Espaco de Educacdo Infantil Batan

e Espago de Educagao Infantil Vila do Joao

e Espaco de Educacdo Infantil Cidade de Deus

¢ Lar da Mulher — Casa de acolhimento para mulheres vitimas de violéncia
Programas e iniciativas institucionais

e Programa MultiplicA¢ao — Articulagao de rede, campanhas solidarias, capacitagdes e agdes
sociais voltadas ao fortalecimento de organizagdes da sociedade civil.

¢ Dupla Escola — Modelo educacional que integra o Ensino Médio regular a formagdo técnica,
com foco em qualificacdo profissional nas areas de elétrica, manutencdo e instalacdo.

¢ Profi-San — Programacao delogos Digitais — Programa de formacgdo técnica desenvolvido em
Itatiaia, em parceria com o SENAI, voltado ao desenvolvimento de competéncias tecnolégicas

e inovagao.

e Horizonte de Oportunidades — Iniciativa de qualificagdo profissional e estimulo ao
empreendedorismo voltada a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social inscritas no
CadUnico.

e Futuro Agora — Programa de capacitagdao e encaminhamento de jovens em situagdo de
vulnerabilidade para oportunidades de aprendizagem e inser¢do no mercado de trabalho.

¢ RioSolidario Mais Negdcios Sociais — Programa de aceleracdo e desenvolvimento
institucional voltado ao fortalecimento das Organizac¢des da Sociedade Civil do estado do Rio
de Janeiro.

e Ag¢ao Humanitaria — Mobilizagdo solidaria para atendimento emergencial em situagdes de
calamidade publica, com foco no apoio as populagdes mais vulneraveis.



“Os resultados apresentados reforcam a sustentabilidade institucional do RioSolidario e o
compromisso da organizacao com a gestdo responsavel dos recursos destinados a promogao de
impacto social no estado do Rio de Janeiro.”

O RIOSOLIDARIO, portanto, vem cumprindo seus objetivos conforme seu estatuto.

Paola Figueiredo de Souza Andrade
Presidente do Riosolidario
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